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8. Norme Finali
8.1 Aggiornamento del documento

Periodo Descrizione dell’aggiornamento N. di revisione

Dicembre 2024 Stesura del documento 00

1. PREMESSA

1.1 Introduzione

SPHERA S.S.D. a R.L. (di seguito, la Societa o SSD) & impegnata nella promozione dello sport come strumento di crescita personale,
inclusione sociale e benessere psicofisico. Il presente Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva e stato redatto in
conformita con il D.Lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021, che introduce misure per la protezione dei minori e delle persone vulnerabili nel
contesto sportivo, e con le linee guida del’Ente di Promozione Sportiva LIBERTAS e federazioni di appartenenza, riconosciuto dal
CONI.

Il modello si applica a chiunque partecipi alle attivita della SSD, indipendentemente dal ruolo ricoperto o dalla disciplina sportiva
praticata. Esso costituisce un quadro normativo e gestionale essenziale per garantire la sicurezza e il benessere di tutti i tesserati, con
particolare attenzione ai minori e agli adulti vulnerabili.

1.2 Finalita del modello

L'adozione del presente modello ha lo scopo di:

Garantire un ambiente sportivo sicuro, inclusivo e rispettoso, privo di qualsiasi forma di abuso, violenza o discriminazione.
Tutelare i diritti dei tesserati, con particolare attenzione ai minori, attraverso misure di prevenzione, formazione e intervento.
Definire ruoli e responsabilita chiare all'interno della SSD per la protezione dei soggetti vulnerabili.

Assicurare conformita alle normative vigenti, incluse le direttive CONI e federali in materia di safeguarding.

Promuovere la cultura del rispetto e della legalita, sia dentro che fuori dal contesto sportivo.

Il modello siintegra con il Regolamento per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie dell’Ente di Promozione
sportiva e/o Federazione a cui SPHERA S.S.D. a R.L ¢ affiliata e con il Codice di Condotta adottato dalla SSD.

1.3 Ambito di applicazione

Il presente modello & obbligatorio per tutti i soggetti che operano o partecipano alle attivita della SSD, inclusi:

e Dirigenti e membri del consiglio direttivo

e Allenatori, istruttori e staff tecnico

e Collaboratori e volontari

e Atleti, con particolare attenzione ai minori

e Genitori, tutori o accompagnatori

e Tesserati e frequentatori delle strutture sportive della SSD

La SSD si impegna affinché il modello venga conosciuto, rispettato e applicato da tutti i destinatari, fornendo formazione specifica per
garantire la piena consapevolezza delle disposizioni contenute.

1.4 Obbligo di pubblicazione e aggiornamento

Per garantire la massima trasparenza e accessibilita, il presente modello sara:
«# Pubblicato sul footer del’homepage del sito ufficiale di SPHERA S.5.D. a R.L.

« Disponibile in segreteria, accessibile a tutti i frequentatori della SSD.
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# Consegnato o comunicato a tutti i tesserati, tecnici, collaboratori e genitori degli atleti minorenni al momento dell'iscrizione.
«# Inviato al Responsabile Safeguarding dell’Ente e/o Federazione a cui I’SSD é affiliata unitamente alla nomina del Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni.

I modello avra una validita quadriennale e sara soggetto ad aggiornamenti in caso di:

Modifiche normative emanate dal CONI o dalla Federazione Sportiva di riferimento.

Nuove disposizioni o linee guida da parte della Giunta Nazionale del CONI o dell’Osservatorio Permanente sulle Politiche di
Safeguarding.

Evoluzione delle esigenze organizzative della SSD per migliorare |'efficacia delle misure di protezione.

Ogni aggiornamento sara tempestivamente comunicato ai destinatari attraverso i canali ufficiali della SSD.

1.5 Principi fondamentali

SPHERA S.S.D. a R.L. basa la propria attivita sui seguenti principi fondamentali:

¢ Dignita e rispetto - Tutti i tesserati devono essere trattati con rispetto, indipendentemente da etnia, genere, religione, eta,
orientamento sessuale o capacita fisiche e mentali.

¢ Inclusione e pari opportunita - La SSD promuove uno sport accessibile a tutti, garantendo equita e contrastando ogni forma di
discriminazione.

¢ Prevenzione e protezione - La SSD adotta misure attive per prevenire situazioni di rischio e proteggere i minori e gli adulti
vulnerabili.

¢ Tolleranza zero verso abusi e violenze - Qualsiasi comportamento lesivo della dignita o integrita delle persone sara perseguito con
fermezza, secondo le procedure stabilite.

¢ Formazione e sensibilizzazione - Tutti i membri della SSD devono essere adeguatamente formati sulle tematiche del safeguarding
e della protezione dei minori.

2. DIRITTI E DOVERI DEI TESSERATI E DELLO STAFF

2.1 Diritti dei tesserati

SPHERA S.S.D. a R.L. garantisce a tutti i propri tesserati, senza alcuna distinzione, il rispetto dei diritti fondamentali della persona,
assicurando un ambiente sportivo sicuro, inclusivo e privo di discriminazioni.

Ogni tesserato ha il diritto:

Ad un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni contesto sportivo, senza subire discriminazioni o atti di prevaricazione.

Ad essere tutelato da qualsiasi forma di abuso, molestia o violenza, sia fisica che psicologica, indipendentemente da etnia,
convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinioni politiche, religione, condizione
patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

Ad avere garantita la propria sicurezza, salute e benessere psico-fisico, che devono sempre prevalere su qualsiasi obiettivo
sportivo.

A praticare sport in un ambiente sano e protetto, dove siano adottate misure per prevenire il rischio di abusi e maltrattamenti.
A esprimere le proprie preoccupazioni e segnalare eventuali comportamenti inappropriati, senza timore di ritorsioni.

A ricevere supporto e protezione in caso di segnalazioni di abusi o violazioni del presente Modello Organizzativo.

Ad essere informato sulle politiche di safeguarding adottate dalla SSD e sulle modalita di segnalazione di comportamenti non
conformi.

2.2 Doveri dei tesserati e dello staff

Tutti i soggetti che operano all’interno della SSD, indipendentemente dal ruolo ricoperto, sono responsabili del mantenimento di un
ambiente sportivo sicuro e rispettoso.

Sono tenuti a:

Conoscere e rispettare il presente Modello Organizzativo e di Controllo, il Codice di Condotta e il Regolamento per la tutela dei
tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie della Federazione di riferimento.

Adottare comportamenti corretti e rispettosi nei confronti di atleti, tecnici, dirigenti e personale dello staff.
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Evitare qualsiasi condotta che possa danneggiare il benessere fisico o psicologico degli altri tesserati, con particolare attenzione
ai minori e agli adulti vulnerabili.

Segnalare tempestivamente al Responsabile Safeguarding qualsiasi comportamento inappropriato, abuso o violazione del
presente modello.

Astenersi dal compiere o incoraggiare atti di bullismo, cyberbullismo, discriminazione, abusi o molestie, in qualsiasi forma si
manifestino.
Seguire le indicazioni e i regolamenti stabiliti dalla SSD per I'uso degli spazi sportivi, gli allenamenti e le trasferte.
¢ In particolare, gli allenatori e il personale tecnico hanno il dovere di:
e Essere modelli di comportamento positivo, rispettando le norme etiche e sportive.

e Mantenere sempre una condotta professionale nei confronti degli atleti, evitando qualsiasi forma di favoritismo, pressione o
atteggiamento autoritario.

e Assicurarsi che i minori siano sempre sotto adeguata supervisione e mai lasciati in situazioni di rischio.
e Comunicare in modo appropriato con i minori e con le loro famiglie, evitando interazioni private inadeguate (es.
comunicazioni personali sui social o via telefono al di fuori di contesti ufficiali).
¢ | genitori e gli accompagnatori sono tenuti a:
e Sostenere il percorso sportivo dei propri figli in modo positivo, evitando pressioni eccessive sulle prestazioni.
e Rispettare il lavoro degli allenatori e dello staff tecnico, evitando interferenze nelle scelte tecnico-tattiche.
e Evitare comportamenti aggressivi o inappropriati durante gare e allenamenti nei confronti di atleti, staff e arbitri.
e Segnalare eventuali situazioni di disagio o problemi legati all’esperienza sportiva del proprio figlio.

2.3 Obblighi di conoscenza e applicazione del modello

SPHERA S.S.D. a R.L. si impegna a garantire la diffusione capillare del presente Modello Organizzativo e a rendere ogni tesserato
consapevole delle proprie responsabilita.

¢ Per questo motivo:
Il presente modello e disponibile sul sito ufficiale della SSD e in segreteria.
Ogni nuovo tesserato, tecnico o collaboratore ricevera il modello e ne sottoscrivera la presa visione.
Sono previsti incontri informativi per spiegare i principi del safeguarding e le procedure di segnalazione.
* Sanzioni per il mancato rispetto delle regole:

X Qualsiasi violazione dei doveri indicati sara soggetta a provvedimenti disciplinari, come specificato nel Sistema Sanzionatorio
di questo modello.

X In caso di infrazioni gravi o reiterate, la SSD procedera con la segnalazione agli organi federali e, se necessario, alle autorita
competenti.

3. PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI

SPHERA S.S.D. a R.L. si impegna ad adottare un approccio preventivo e proattivo per garantire un ambiente sportivo sicuro per tutti i
tesserati, con particolare attenzione ai minori e agli adulti vulnerabili. La gestione dei rischi si basa sull’'identificazione di
comportamenti inaccettabili, sulla formazione di tutto il personale coinvolto e su un sistema efficace di segnalazione e intervento.

3.1 Individuazione dei comportamenti rilevanti

SPHERA S.S.D. a R.L. riconosce che alcuni comportamenti possono compromettere la sicurezza, la dignita e il benessere psicofisico dei

tesserati. Ai fini del presente modello, vengono individuate le seguenti condotte inaccettabili, la cui prevenzione e gestione
rappresentano una priorita della SSD.

¢ Abuso dell’Autorita Disciplinare

L'uso improprio dell’autorita disciplinare da parte di un dirigente, tecnico o altro soggetto con potere decisionale, che eccede le finalita
previste dalle normative federali. Questo include:

e Applicazione eccessiva, ingiustificata o sproporzionata di misure disciplinari.

e Uso del potere per fini personali o per ottenere vantaggi indebiti.

e Atteggiamenti intimidatori o vessatori nei confronti degli atleti.

e Abuso di posizioni gerarchiche per esercitare coercizione o prevaricazione.

¢ Abusi Fisici
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Qualsiasi azione intenzionale che possa causare danni alla salute, tra cui:

e Percosse, schiaffi, calci, spinte o altri atti di violenza fisica.

e Imporre carichi di allenamento eccessivi o esercizi non adatti all’eta, al sesso e alla corporatura dell’atleta.
e Costringere atleti malati o infortunati a continuare I'attivita sportiva.

e Favorire o tollerare 'uso di sostanze dopanti, alcol o altre pratiche dannose.

¢ Abusi Psicologici
Qualsiasi azione che possa ledere I'identita, la dignita e I'autostima di un tesserato, tra cui:
e Isolamento, intimidazione, minacce o umiliazioni pubbliche.
e Insulti o pressioni indebite sugli atleti per ottenere migliori prestazioni.
e Diffusione di commenti denigratori sull’aspetto fisico o sulle capacita sportive.
e Utilizzo di strumenti digitali per denigrare o ridicolizzare un atleta.

¢ Abuso Sessuale
Qualsiasi comportamento o contatto con implicazioni sessuali imposto senza consenso, tra cui:
e Costringere un atleta a compiere atti sessuali non desiderati.
e Manipolare o forzare il consenso tramite minacce o ricatti.
e Osservare un tesserato in contesti inappropriati o invasivi della privacy.

¢ Molestie Sessuali
Qualsiasi comportamento a sfondo sessuale non richiesto o inappropriato, tra cui:
e Espressioni verbali o commenti sessualmente espliciti.
e Contatti fisici indesiderati o gesti inappropriati.
e Invio di messaggi, immagini o comunicazioni di contenuto sessuale.
e Atteggiamenti che creino un ambiente ostile, degradante o umiliante.

¢ Bullismo e Cyberbullismo
Atteggiamenti ripetuti e aggressivi finalizzati a sopraffare o intimidire un tesserato, tra cui:
e Esclusione intenzionale di un atleta dal gruppo.
e Diffamazione, derisione o minacce online e offline.
e Umiliazioni pubbliche o critiche distruttive sulle prestazioni sportive.
o Diffusione di notizie false o minacce di danni fisici o materiali.

¢ Incuria e Negligenza
Omissione nel fornire cure, assistenza o protezione adeguata a un tesserato, tra cui:
e Lasciare minori senza supervisione in ambienti non sicuri.
e Mancato intervento in situazioni di rischio per la salute o la sicurezza.
e Trascurare le necessita fondamentali di un atleta (es. cure mediche, supporto psicologico).
e Non fornire indicazioni chiare o regolamenti per garantire la sicurezza in allenamento.

¢ Nonnismo e Riti di Iniziazione
Pratiche dannose o umilianti imposte ai nuovi membri di una squadra o gruppo sportivo, tra cui:
e Costringere atleti a compiere azioni degradanti o fisicamente rischiose.
e Umiliazioni pubbliche o rituali di sottomissione.
e Uso di pressioni psicologiche per imporre atti dannosi alla persona.

¢ Violenza di Genere
Atteggiamenti discriminatori o violenti basati sul genere, tra cui:
e Disparita di trattamento tra atleti in base al sesso o all’identita di genere.
e Uso di linguaggio sessista o atteggiamenti denigratori nei confronti delle donne o di persone LGBTQ+.
e Episodi di molestia o prevaricazione a sfondo sessuale.

¢ Violazione della Liberta di Religione
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Ogni atto che limiti o ostacoli la liberta di espressione della propria fede religiosa, tra cui:
e Impedire o ridicolizzare pratiche religiose di un atleta.

e Escludere un tesserato sulla base delle sue convinzioni religiose.

e Imposizione di scelte sportive che violino le pratiche religiose di un tesserato.

¢ Altri Comportamenti Discriminatori
Qualsiasi atteggiamento che crei svantaggio o esclusione per un atleta in base a caratteristiche personali, tra cui:
e Discriminazione basata su etnia, colore della pelle, condizione socio-economica o disabilita.
e Favoritismi o disparita di trattamento tra atleti per motivi non legati al merito sportivo.
e Ostacolare la partecipazione di un atleta in base a criteri soggettivi o pregiudizi personali.

3.2 Prevenzione dei rischi

Per minimizzare il verificarsi di comportamenti inaccettabili e garantire la massima sicurezza di tutti i tesserati, SPHERA S.S.D. a R.L.
adotta un sistema di controllo, formazione e supervisione basato su protocolli rigorosi e misure preventive.

¢ Selezione e controllo del personale
SPHERA S.S.D. a R.L. applica un sistema di selezione rigoroso per chiunque entri in contatto con i tesserati, con particolare attenzione
ai minori e agli adulti vulnerabili.

1. Verifica del Casellario Giudiziale e dei Carichi Pendenti

Obbligo di presentazione del certificato del casellario giudiziale per tutti i tecnici, dirigenti, collaboratori e volontari.

Verifica dell’assenza di reati che possano costituire un rischio per la sicurezza dei tesserati, con particolare attenzione ai reati
contro la persona, la liberta individuale e la dignita.

Controllo periodico per garantire che il personale rimanga in regola con i requisiti richiesti.

2. Colloqui approfonditi

Prima di formalizzare I'inserimento di un nuovo tecnico, dirigente o collaboratore, la SSD effettua colloqui mirati per valutare:
e La motivazione del candidato a lavorare in ambito sportivo con minori.
e Laconoscenza delle responsabilita etiche e professionali connesse al ruolo.
e |'esperienza pregressa nella gestione di gruppi sportivi e nella tutela dei minori.

3. Verifica delle Referenze
Richiesta e verifica delle referenze professionali e personali, per ottenere un quadro chiaro sull'affidabilita e I'integrita del
candidato.

Se possibile, vengono contattate realta con cui il candidato ha precedentemente lavorato per valutare la sua condotta e idoneita.

4. Formazione specifica
Tutti i nuovi membri dello staff devono partecipare a corsi di formazione obbligatori sulle politiche di tutela dei minori e delle
persone vulnerabili adottate dalla SSD.
La formazione include:
e Riconoscere segnali di abuso o disagio nei minori.
e Protocolli da seguire in caso di segnalazioni o emergenze.
e Linee guida per un comportamento etico e sicuro nello sport.
e Strategie per creare un ambiente sportivo inclusivo e protetto.

5. Periodo di prova e monitoraggio
Nei casi applicabili, la SSD prevede un periodo di prova per i nuovi collaboratori, durante il quale:
e Viene monitorato il comportamento nei confronti degli atleti e dello staff.
e Sivaluta la capacita di rispettare i principi del safeguarding.
e Siverifica I'efficacia dell’inserimento nel gruppo sportivo.
I. In caso di comportamenti inadeguati o di mancato rispetto delle norme di tutela, il periodo di prova puo essere interrotto e il
rapporto di collaborazione revocato.
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¢ Gestione degli ambienti sportivi

Gli spogliatoi devono essere separati per genere e, se utilizzati da minori, deve essere garantita una sorveglianza adeguata.
E vietato agli allenatori e allo staff tecnico rimanere da soli con un minore in spogliatoi, stanze o auto.

Durante allenamenti e competizioni, & garantito il libero accesso ai genitori/tutori, purché non interferiscano con I’attivita

sportiva.

¢ Regolamentazione degli allenamenti
Vietati gli allenamenti individuali tra un tecnico e un atleta minorenne senza la presenza di un altro tecnico o di un genitore,
oppure previa autorizzazione esplicita da parte dei genitori.
Obbligo di supervisione da parte di almeno due adulti durante gli allenamenti.
Regolamentazione delle comunicazioni digitali:
e Vietato I'uso di messaggi privati tra tecnici e atleti minorenni.
e Le comunicazioni devono avvenire solo tramite canali ufficiali (email, gruppi pubblici supervisionati).

¢ Norme per le trasferte e le competizioni

Nelle trasferte con pernottamento, gli atleti devono essere alloggiati in camere separate dal personale tecnico.

E vietato il contatto individuale tra atleti e staff al di fuori degli orari previsti per le attivita.

In caso di necessita di assistenza per un minore, & richiesta la presenza di un genitore o di una persona di fiducia designata dai
genitori.

| genitori devono fornire un’autorizzazione scritta per la partecipazione alle trasferte.

3.3 Monitoraggio e sensibilizzazione

Oltre alle misure di controllo, SPHERA S.S.D. a R.L. promuove una cultura del rispetto e della sicurezza attraverso attivita di
monitoraggio e sensibilizzazione.
Verifiche periodiche
e |l Responsabile Safeguarding e il personale impiegato effettuano controlli periodici per verificare |'applicazione delle misure di
tutela.
e Raccolta di feedback da atleti, tecnici e genitori per migliorare le politiche di safeguarding.
Formazione continua e campagne di sensibilizzazione
e Sessioni di formazione annuali su:
o Riconoscere e prevenire situazioni di abuso o discriminazione.
o Gestione delle emozioni e del rispetto reciproco.
e Coinvolgimento di esperti e professionisti esterni per promuovere una cultura sportiva sana e inclusiva.
Codice di Condotta e Regole Chiare
e Ognitesserato deve sottoscrivere il Codice di Condotta, impegnandosi a rispettarne le regole.

e Regolamenti e linee guida ben visibili in segreteria e sul sito della SSD.

3.4 Formazione e sensibilizzazione

SPHERA S.S.D. a R.L. considera la formazione uno strumento fondamentale per la prevenzione dei rischi e I'adozione di
comportamenti responsabili.

Tutti gli allenatori, tecnici, dirigenti e volontari devono frequentare corsi di formazione sul safeguarding e sulla gestione di
situazioni critiche.

Gli atleti devono essere informati sulle regole di condotta, i loro diritti e le modalita di segnalazione.

Sono previsti workshop e incontri periodici con esperti per sensibilizzare tesserati e genitori.
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4. IL RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

SPHERA S.S.D. a R.L. nomina un Responsabile contro Abusi, Violenze e Discriminazioni (di seguito, Responsabile Safeguarding), il cui
compito e garantire I'adozione, I'applicazione e il rispetto delle politiche di tutela dei tesserati, con particolare attenzione ai minori e

agli adulti vulnerabili.

4.1 Nomina e requisiti del Responsabile Safeguarding

La nomina del Responsabile Safeguarding € di competenza dell’Amministratore Unico della SSD e viene formalizzata con apposita
delibera.

Indipendenza e autonomia rispetto alle altre cariche sociali, per evitare conflitti di interesse.

Esperienza e competenza nella gestione delle dinamiche di tutela dei minori, della prevenzione delle violenze e delle discriminazioni.
Capacita comunicative e relazionali, per interagire con atleti, famiglie, staff tecnico e dirigenti.

Formazione specifica in safeguarding, attraverso corsi accreditati e aggiornamenti periodici.

Certificazione del casellario giudiziale e dei carichi pendenti, che attesti 'assenza di condanne per reati incompatibili con il ruolo.
Nel caso in cui non sia possibile individuare una figura esterna alla SSD, la carica puo essere attribuita a un membro in posizione apicale,

purché in possesso dei requisiti richiesti.

4.2 Funzioni e compiti del Responsabile Safeguarding

¢ Prevenzione e Monitoraggio
Garantisce I'applicazione del Modello Organizzativo e di Controllo e del Codice di Condotta.
Vigila sull’adozione di misure di sicurezza negli ambienti sportivi, inclusa la regolamentazione degli spogliatoi, degli allenamenti e
delle trasferte.
Monitora il rispetto delle politiche di safeguarding da parte di tutto il personale della SSD.

Propone aggiornamenti e modifiche alle procedure di tutela in base alle necessita emergenti.

L 2

Gestione delle Segnalazioni e degli Interventi

Riceve e gestisce segnalazioni di comportamenti inappropriati o violazioni delle politiche di tutela.

Valuta la gravita dei casi e attiva le procedure interne di intervento.

Se necessario, collabora con le autorita competenti (Federazione, Forze dell’Ordine, Servizi Sociali).
Garantisce la protezione e la riservatezza dei segnalanti e delle vittime.

Si assicura che non vi siano ritorsioni o penalizzazioni nei confronti di chi segnala episodi di abuso o violenza.
¢ Formazione e Sensibilizzazione

Organizza incontri di formazione obbligatori per tecnici, dirigenti, collaboratori e volontari.

Sensibilizza gli atleti sui loro diritti e doveri in materia di tutela e sicurezza.

Promuove una cultura di rispetto, inclusione e protezione all’'interno della SSD.

Partecipa ai corsi di aggiornamento organizzati dalla Federazione Sportiva o dall’Ente di Promozione Sportiva di riferimento.

4.3 Collaborazione con I'Ente di Promozione Sportiva, Federazioni affiliate e le Autorita

Il Responsabile Safeguarding opera in stretta collaborazione con:

Il Responsabile Safeguarding dell’Ente di Promozione Sportiva o della Federazione, per garantire I'applicazione delle politiche
nazionali di tutela.

Le Forze dell’Ordine e i servizi sociali, in caso di necessita di segnalazione di episodi di abuso o violenza.

Il il personale organizzativo-gestionale della SSD, per proporre e implementare miglioramenti nelle politiche di safeguarding.

4.4 Obbligo di pubblicazione e comunicazione del ruolo
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I nominativo del Responsabile Safeguarding attualmente in carica e i relativi contatti ufficiali sono consultabili presso:
« Il sito ufficiale della SSD: www.ssdsphera.it
«# La segreteria della SSD, dove & disponibile la comunicazione aggiornata

¢ La SSD si impegna a garantire che il nominativo e i contatti del Responsabile siano sempre accessibili e aggiornati.

4.5 Rimozione o Sostituzione del Responsabile Safeguarding

X Motivi per la revoca o sostituzione del Responsabile:

e Mancata conformita ai requisiti richiesti.

e Violazione delle politiche di tutela o mancata gestione adeguata delle segnalazioni.

e Reiterate inadempienze agli obblighi del ruolo.

e Sopravvenuta incompatibilita per conflitti di interesse o altre cause.
«# In caso di revoca o dimissioni, la SSD provvedera alla nomina di un nuovo Responsabile entro un termine massimo di 30 giorni,
aggiornando i contatti ufficiali sui propri canali di comunicazione.

5. GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI E DEI COMPORTAMENTI LESIVI

SPHERA S.S.D. a R.L. adotta un sistema chiaro ed efficace per la segnalazione, la gestione e la risoluzione di comportamenti lesivi,
garantendo riservatezza, protezione e tempestivita nell’intervento.

5.1 Modalita di segnalazione

Qualsiasi tesserato, genitore, tecnico o collaboratore pud segnalare episodi di:
¢ Abuso fisico, psicologico o sessuale.
¢ Molestie o discriminazioni.
¢ Bullismo o cyberbullismo.
¢ Violazione delle politiche di safeguarding.

Le segnalazioni possono essere effettuate tramite:

E-mail riservata del Responsabile Safeguarding - safeguarding@ssdsphera.it
Modulo di segnalazione cartaceo disponibile in segreteria

1. Tutte le segnalazioni verranno trattate con massima riservatezza e senza alcun rischio di ritorsioni per il segnalante.

5.2 Procedura di Gestione delle Segnalazioni

Una volta ricevuta la segnalazione, il Responsabile Safeguarding avvia la seguente procedura:
1. Ricezione e registrazione
e Lasegnalazione viene registrata in forma anonima e riservata, assegnando un codice identificativo.
2. Valutazione preliminare
e |l Responsabile analizza il contenuto della segnalazione per determinare:
o Lagravita del caso.
o L'eventuale coinvolgimento di minori o soggetti vulnerabili.
o La necessita di un intervento immediato.
3. Attivazione delle misure immediate (se necessario)
e Selasegnalazione riguarda comportamenti gravi o pericolosi, la SSD puo:
o Allontanare temporaneamente il soggetto coinvolto fino alla conclusione delle verifiche.
o Informare le autorita competenti, se il caso lo richiede.
o Garantire supporto e protezione alla vittima.
4. Indagine interna
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e Selasegnalazione riguarda violazioni del Codice di Condotta, la SSD avvia un’indagine interna per:
o Raccogliere informazioni da testimoni e parti coinvolte.
o Analizzare prove documentali (se presenti).
o Valutare eventuali sanzioni o misure disciplinari.
5. Conclusione e comunicazione degli esiti
e |l segnalante e le parti coinvolte ricevono un riscontro sulle decisioni adottate.
e Se necessario, vengono attuate azioni correttive e misure di prevenzione per evitare il ripetersi dell’evento.

1. In caso di segnalazioni infondate o strumentali, verranno adottate misure disciplinari nei confronti del segnalante in mala fede.

5.3 Protezione del segnalante e della vittima

SPHERA S.S.D. a R.L. garantisce che nessun segnalante venga discriminato, penalizzato o intimidito per aver denunciato un abuso o
una violazione delle politiche di safeguarding.

Tutela dell’identita — Il nome del segnalante non verra rivelato senza il suo consenso, salvo obbligo di legge.
Vittimizzazione secondaria — Si adottano misure per evitare ulteriori danni psicologici o sociali alla vittima.

Supporto psicologico — Se necessario, la SSD puo indirizzare la vittima verso servizi di supporto qualificati.

5.4 Obbligo di segnalazione da parte del personale

Allenatori, dirigenti e collaboratori hanno I'obbligo di segnalare qualsiasi situazione di abuso, violenza o discriminazione di cui
vengano a conoscenza.

¢ L’'omessa segnalazione di un abuso o di una condotta pericolosa & considerata una grave violazione del Codice di Condotta e pud
comportare sanzioni disciplinari.

¢ In caso di minori coinvolti, il Responsabile Safeguarding deve immediatamente informare le autorita competenti, nel rispetto delle
normative vigenti.

6. SISTEMA DISCIPLINARE E MECCANISMI SANZIONATORI

6.1 Principi del sistema disciplinare

Il sistema disciplinare si basa sui seguenti principi:

Proporzionalita — Le sanzioni devono essere adeguate alla gravita della violazione.

Imparzialita — Le decisioni disciplinari sono adottate in modo equo e trasparente.

Diritto alla difesa — Ogni persona soggetta a procedimento disciplinare ha diritto a esporre la propria versione dei fatti.

Tutela dell’integrita della SSD — Qualsiasi comportamento che metta a rischio la sicurezza, il rispetto e la dignita dei tesserati verra
perseguito con fermezza.

6.2 Comportamenti sanzionabili

¢ Mancata applicazione del Modello Organizzativo — Non rispettare le disposizioni di safeguarding o adottare comportamenti
negligenti nella protezione dei tesserati.

¢ Violazioni del Codice di Condotta — Comportamenti scorretti, discriminatori o lesivi del benessere degli atleti.

¢ Omessa segnalazione di condotte illecite — Il personale che non segnala episodi di abuso, violenza o discriminazione puo essere
sanzionato.

¢ Uso improprio dell’autorita disciplinare — Comportamenti vessatori o discriminatori da parte di allenatori o dirigenti.
¢ Falsificazione di segnalazioni — Segnalazioni dolose o diffamatorie saranno perseguite con sanzioni adeguate.
¢ Atti di ritorsione — Qualsiasi forma di intimidazione o penalizzazione nei confronti di chi ha effettuato una segnalazione.

6.3 Tipologie di sanzioni

Le sanzioni vengono applicate in base alla gravita della violazione e al ruolo della persona coinvolta.
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Tipo di violazione Sanzione Applicabile a

Violazione lieve (es. linguaggio

inappropriato, comportamento poco Richiamo verbale o ammonizione scritta Tesserati, collaboratori, volontari
rispettoso)

Recidiva di infrazioni lievi Sospensione temporanea fino a 15 giorni Tesserati, collaboratori, volontari

Condotta inappropriata grave (es.

minacce, bullismo, mancata segnalazione Sospensione fino a 6 mesi Tesserati, staff tecnico, dirigenti
di abusi)

Violazione grave delle norme di

Espulsione dalla SSD e segnalazione alle

safeguarding (abuso psicologico, violenza Tesserati, staff tecnico, dirigenti

s . autorita dell’Ente o Federali
verbale, discriminazione ripetuta)

. e . Espulsione immediata e denuncia alle i ) . .
Reati o abusi fisici/sessuali Tesserati, staff tecnico, dirigenti

autorita

6.4 Procedura disciplinare

Segnalazione - Il caso viene segnalato al Responsabile Safeguarding.

Valutazione preliminare -> Si analizza la gravita della violazione.

Convocazione della persona coinvolta - |l soggetto interessato ha diritto a esporre la propria versione dei fatti.

Decisione e applicazione della sanzione - Con il supporto del Responsabile Safeguarding, delibera la sanzione pil appropriata.
Comunicazione dell’esito - Il soggetto coinvolto viene informato della decisione e delle eventuali misure correttive.

7. DIFFUSIONE, FORMAZIONE E MIGLIORAMENTO CONTINUO

7.1 Impegno alla diffusione

SPHERA S.S.D. a R.L. garantisce la massima trasparenza e accessibilita del presente Modello Organizzativo e del Codice di Condotta
per la tutela dei minori, la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra forma di discriminazione.

Il regolamento é reso disponibile a tutti i tesserati e volontari coinvolti nelle attivita sportive.
Sono previsti strumenti concreti per la piena applicazione delle regole e per il monitoraggio di eventuali violazioni.

Viene condiviso materiale informativo e formativo per sensibilizzare sulle buone pratiche di tutela e prevenire disturbi alimentari
negli sportivi.

7.2 Modalita di pubblicazione

# Dove viene pubblicato il regolamento?
e  Sul sito web ufficiale della SSD e/o sulla pagina social istituzionale.
e Affisso presso la sede e nei principali punti di accesso delle strutture sportive.

e Consegnato in formato digitale o cartaceo a tutti i nuovi collaboratori, volontari e tesserati al momento dell’inizio del
rapporto con la SSD.

«# Obbligo di conoscenza e rispetto

e  Tutti i membri della SSD devono rispettare il regolamento, pena I'applicazione di sanzioni disciplinari o contrattuali in caso
di inosservanza.

e Lasottoscrizione del regolamento e del Codice di Condotta & parte integrante del processo di adesione alla SSD.
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7.3 Formazione e educazione

SPHERA S.S.D. a R.L. organizza sessioni formative periodiche per promuovere la conoscenza e I'applicazione delle politiche di tutela.
Formazione per tesserati, staff e volontari
e Approfondimento sul Modello Organizzativo e sul Codice di Condotta.
e Strategie per riconoscere, prevenire e contrastare abusi, violenze e discriminazioni.
e Simulazioni pratiche per gestire situazioni critiche in modo efficace.
Corsi obbligatori per allenatori, dirigenti e Responsabile Safeguarding
e Formazione su procedure di segnalazione e intervento.
e Approfondimenti sulle migliori pratiche per la tutela dei minori e delle persone vulnerabili.
e Aggiornamenti annuali in collaborazione con esperti e istituzioni.
¥ Obbligatorieta e documentazione
e La partecipazione alla formazione & obbligatoria e documentata.
e L’assenza ingiustificata ai corsi puo comportare la sospensione dell’incarico all’interno della SSD.

7.3 Feedback e miglioramento continuo

SPHERA S.S.D. a R.L. adotta un approccio basato sul miglioramento continuo, monitorando |'efficacia delle proprie politiche di
safeguarding.
Raccolta di feedback dai tesserati, dallo staff e dai volontari

e | membri della SSD sono invitati a condividere osservazioni e proposte di miglioramento.

e Sono previsti questionari anonimi periodici per valutare il livello di consapevolezza e soddisfazione sulle politiche di tutela.
Revisione periodica del regolamento e del Codice di Condotta

e |l Consiglio Direttivo e il Responsabile Safeguarding valutano eventuali aggiornamenti o modifiche in base all’evoluzione
normativa e alle necessita pratiche.

e Eventuali modifiche vengono comunicate tempestivamente a tutti i membri della SSD.

¥ L’obiettivo & mantenere un ambiente sportivo sempre piu sicuro, inclusivo e rispettoso per tutti i tesserati.

8. NORME FINALI

8.1 Aggiornamento del documento

«# |l presente documento & soggetto a revisioni periodiche da parte di SPHERA S.5.D. a R.L., al fine di:
Integrare eventuali modifiche normative nazionali e internazionali in materia di safeguarding.
Incorporare nuove linee guida federali o dell’Ente di Promozione Sportiva di riferimento.
Adattare le politiche di tutela in base all’evoluzione delle necessita organizzative.

«# Periodicita dell’aggiornamento:

¢ Ogni quattro anni, salvo necessita di modifiche straordinarie.

¢ |n caso di nuove disposizioni legislative o regolamentari che richiedano un adeguamento immediato.

Certificato UNI EN ISO 9001:2015 per la progettazione ed erogazione di servizi sportivi, educativi e ricreativi e per la gestione di impianti sportivi.
Societa Sportiva Dilettantistica SPHERA a Responsabilita Limitata
Indirizzo di corrispondenza: Via L. Ariosto, 3 - 35010 Cadoneghe (PD) Sede legale: Viale della Costituzione, 3 - 35010 Cadoneghe (PD)
Sede operativa e segreteria: c/o Palazzetto Olof Palme - Via Donizzetti - 35010 Cadoneghe (PD)
Tel. 0497388645 - 049706232 - Cell. 3481700697 - Fax 0497963027 - www.ssdsphera.it - www.padovasport.com - E-mail: info@ssdsphera.it - Pec ssdspheraarl@pec.it
Codice Fiscale 05008680281 - P. Iva 05008680281 - Iscrizione C.C.I.A.A. REA: PD-435731 - Codice SDI: KRRH6B9
Regolarmente iscritti al Registro Nazionale Societa Sportive Dilettantistiche

13

MOC — Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva - Revisione 00 - dicembre 2024


http://www.ssdsphera.it/
http://www.padovasport.com/
mailto:info@ssdsphera.it
mailto:spherassdarl@pec.it

	MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ SPORTIVA
	Revisione 00 - Dicembre 2024

